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Tarea 1. Distinción de racismo y discriminación en notas de prensa 

Diferencias entre racismo y discriminación 

El racismo y la discriminación son términos que suelen utilizarse indistintamente 

para referir actos de señalamiento, exclusión y/o negación de derechos en contra 

de personas o colectivos. Sin embargo, es importante distinguir y diferenciar sus 

características particulares y niveles de concreción como un primer ejercicio de 

comprensión para el análisis y la erradicación de la desigualdad social. 

DiAngelo (2018:51) define la discriminación como “acción basada en el 

prejuicio”; y el prejuicio como un “juicio previo sobre otra persona basado en los 

grupos sociales a los que pertenece”.  Así, la discriminación se manifiesta a 

través de acciones específicas que aluden a la diferenciación de personas o 

grupos sociales en virtud de su género, orientación sexual, grupo racial, etcétera. 

Cuando el prejuicio contra alguien en base a su raza trasciende los actos 

individuales y está respaldado y reforzado por cualquier sistema de poder 

hablamos entonces de racismo (Oluo, 2022: 55). El racismo se configura así 

como un sistema de gran alcance que funciona independientemente de la 

participación y las intenciones de los actores individuales (DiAngelo, 2018: 52).  

El racismo es estructura y sistema, la discriminación es acontecimiento. El 

racismo se configura como un valor por defecto de la sociedad, y una forma de 

ejercicio del poder y se reproduce de forma automática incluso sin accionar sus 

mecanismos con actos explícitos de discriminación.  

En palabras de DiAngelo (2018: 54), el racismo se diferencia de los prejuicios 

raciales individuales y de la discriminación racial en la “acumulación histórica y 

el ejercicio continuo del poder institucional y de la autoridad que sostiene los 

prejuicios y refuerza sistemáticamente las conductas discriminatorias con 

efectos perdurables”. Por ello, este sistema beneficia a las poblaciones 

racialmente superiores (blancas), a través de la reproducción continua de 

jerarquías, dominación e inferiorización de personas y poblaciones racializadas 

(Gall, et al, 2021 :9). 



 

Análisis de notas periodísticas: ¿Discriminación o racismo? 

 

Rigoberta Menchú es expulsada por error de un hotel en Cancún. 

 

La expulsión de Rigoberta Menchú de un hotel de Cancún es un claro ejemplo 

de discriminación basada en prejuicios raciales, de clase y de género.  

La acción de sacarla del hotel por confundirla con una vendedora ambulante, 

implica la negación del derecho al uso de un espacio que habitualmente se 

reserva para grupos sociales que se consideran mejores o superiores. Sin 

embargo, en palabras de Gall y colaboradores (2021: 38), “la discriminación 

racista sólo se explica y se puede dar como parte del racismo”. Así, la 

discriminación racista en contra de Rigoberta Menchú pone en evidencia el 

racismo sistémico que atraviesa cualquier estructura organizativa y de poder, 

llámese hotel, ciudad o país. La lectura que hay detrás del acto discriminatorio 

es que las mujeres indígenas son inferiores en la escala social y por tanto, su 

acceso a derechos y espacios debe limitarse.  

 

Comentarios racistas contra la actriz indígena Yalitza Aparicio 

 

Los comentarios racistas y clasistas en contra de Yalitza Aparicio dan cuenta de 

un marcado racismo sistémico del que adolece México. Las redes sociales se 

han convertido en plataformas de expresión del pensamiento e ideologías 

diversas que se refuerzan y retroalimentan ante la ventaja del aparente 

anonimato y el ejercicio virtual de poder. Así, las declaraciones dan cuenta, por 

un lado, de una forma de pensar que implica rechazo hacia Yalitza por el hecho 

de ser mujer indígena y considerarla inferior en la escala social y con menos 

derecho a la expresión y al goce de sus libertades. Y, por otro lado, estos 

prejuicios racistas están reforzados sistemáticamente por múltiples conductas 

discriminatorias que sufren y acumulan en el tiempo las mujeres indígenas de 

México y de otras partes del mundo.  
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