Encuesta Nacional de Discriminacion
(ENADIS)
2010, 2017 y 2022

Modulo 2. El racismo y la xenofobia en México a
través de la historia

Sesion 2.5. Racismos y xenofobias contemporaneos
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La Encuesta Nacional de Discriminacion

El 11 de junio de 2003 es publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, con la cual se crea el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED). Uno de los mandatos de CONAPRED es generar datos
actualizados sobre el fendomeno de a discriminacion en México.

Asi, la ENADIS fue presentada por primera vez en 2005 por CONAPRED y SEDESOL, con el
objetivo de visibilizar la discriminacion hacia grupos vulnerables. En ese entonces se
consideraron siete: adultos mayores; indigenas; minorias religiosas (religion distinta a la
catdlica); mujeres; personas con discapacidad; y personas no heterosexuales.

Esta encuesta permitid a la sociedad mexicana y a sus instituciones reconocer la magnitud
de la discriminacion, las principales manifestaciones de la misma en distintas esferas
sociales, la frecuencia de las mismas y algunas causas de distintos tipos de discriminaciones

en los grupos seleccmnados
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ENADIS 2010

* Elaborada por CONAPRED y IlJ-UNAM
 Se muestrearon 13,751 viviendas y 52,095 personas

 Se ampliaron los grupos de interés a diez: mujeres; jovenes; minorias étnicas;
ninas y ninos; adultos mayores; minorias religiosas; migrantes; personas
trabajadoras domésticas; personas con discapacidad; y minorias sexuales.

e Se utilizo la variable “raza” (“personas de otra raza”) como una categoria que
define objetivamente a los grupos humanos, ademas de otras variables como
tono de piel, apariencia fisica, etnia, costumbres o cultura.

* Se midid la percepcion subjetiva del tono de piel en hombres y mujeres y se
exploro si el tono de piel influye en la desigualdad de trato en México.

e Se registréo como le llama cada persona a su tono de piel.
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Siempre hay diferencias entre la gente que vive en un mismo lugar,
¢ qQué tanto cree usted que ... provoquen divisiones entre la gente?

COHESION SOCIAL

Lariqueza

Los partidos politicos

La educacién

La reparticion de apoyos del gobierno
Las preferencias sexuales

Las ideas politicas

Los valores

La religion

Laetnia

La gente que llega de afuera

Il Mucho Poco [l Nada |[Jl Nosabe (NS) [ No contesta (NC)

Seis de cada diez personas en nuestro pais consideran que la riqueza es el factor
que mas divide a la sociedad, seguido por los partidos politicos y la educacién. En
contraste, la religion, la etnia y la gente que llega de afuera son los factores que se

piensa provocan menos divisiones.
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4 En lo personal, ; alguna vez ha sentido que sus
<< .
=] derechos no han sido respetados por...?
i
&
<
o
[0
é
No tener dinero
Su apariencia fisica
Su edad
Ser hombre/mujer
Sureligién
Por su educacion
78.6%
Por su forma de vestir
. 80.2%
Provenir de otro lugar
El color de su piel -
Suacento al hablar [JREEES E 81.6% ; o S::
Si, en parte
Sus costumbres o su cultura . 82.0% W No
W NS/NC

No tener dinero, la apariencia fisica, la edad y el sexo, son las condiciones mas
identificadas por la poblacién que ha sentido que sus derechos no han sido
respetados por esas mismas causas.
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= ¢ Qué tanto se respetan o no se respetan los derechos de....?

0

DERECHOS/GRUPQS DE POBLACI

Nifas y nifios

Las olos jévenes
Personas no catélicas
Mujeres

Personas adultas mayores

Personas con discapacidad
30.4%

Personas de otraraza

Personas trabajadoras del hogar ' 31.8%

Personas indigenas

44.1%

Personas migrantes

Personas homosexuales —— 40.8%

B Mucho Poco

B Nada B NS/NC

Se observa en la grafica que la poblacién mexicana considera que los derechos de
las personas y los grupos mencionados se respetan poco o nada, principalmente en
relacion a las personas homosexuales, migrantes e indigenas.
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¢ Estaria dispuesto o no estaria dispuesto a permitir que
en su casa vivieran personas...?

=
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Con discapacidad

De otrareligion

De otraraza . 23.4% 2.1%‘ 0.5%

60.2%

Con una cultura distinta

Extranjeras

Conideas politicas distintas a las suyas £
Con viH/sida 11. 35.9%

Homosexuales -

Lesbianas

W Si Si,en parte
M No B NS @ NC

La Enadis 2010 revela que cuatro de cada diez mexicanas y mexicanos no estarian
dispuestos a permitir que en su casa vivieran personas homosexuales. Y tres de cada diez
afirman lo mismo en el caso de personas que viven con viv/sida.

26.6% 2.3% l 0.4%
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¢Cudl cree usted que es el prmc:pal problema para las personas
de (su grupo] en México hoy en dia?*

Discriminacion

NS/NC

Pobreza

Apoyo del gobierno
Lengua

Desempleo

Respeto a las costumbres
Indiferencia

Educacién especial
Violacién de sus derechos
Inseguridad, violencia
Otro

* Pregunta abierta, los porcentajes
no suman 100%.

El principal problema que perciben las minorias étnicas es la discriminacion;
seguido de la pobreza y el apoyo del gobierno. Es importante destacar que este grupo
opina que la lengua representa uno de sus principales problemas.
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Entendemos como migrante a cualquier persona que no nacié en el pais donde vive.
¢Cudl cree que es el principal problema para las y los migrantes en México, hoy en dia?
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Desempleo

Discriminacién

Inseguridad

NS

Falta de documentacion legal
NC

Abuso de autoridad

Se violan sus derechos

Segun los propios
migrantes, son

el desempleo, la
discriminacion y la
inseguridad los principales
problemas que se viven en
nuestro pais; seguidos de
la falta de documentacion
legal.
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TONO DE PIEL

¢ Cual diria usted que se parece mds a su tono de piel?

MUJERES

32.5%

Después de solicitar a las personas entrevistadas que se identificaran con alguno de
los rostros, es interesante notar que las mujeres tienden a identificarse con los tonos
de piel mas claros.
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HOMBRES

Ante la misma peticién, los hombres también tienden a identificarse con tonos de piel

claros, aunque no es tan evidente como en el caso de las mujeres.
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¢Cémo le llamaria usted a su tono de piel? ¢ Usted cree que en México se trata a las
personas de forma distinta segun su tono de

® Moreno 64.6% @ Oscuro 0.7% piel o piensa que se les trata igual?
Blanco 10.9% Amarillo 06%
Claro 5.4% ® Triguefio  0.6% g

@ NS, NCysininformacion 4.7% @® Negro 0.5%

® Apinonado 4.3% ‘@® Prieto 0.5%
Glero 2.1% ® Canela 0.5%

@ Aperlado 1.7% ® Quemadito  0.4%

@® Café 1.2% ® Bronceado 0.3%

® Chocolate  0.8% ® Castano 0.2%

Seis de cada diez personas entrevistadas utilizaron la
palabra moreno para definir su tono de piel, mientras
que una de cada diez define su tono como blanco.

Se les trata en forma desigual

Se les trata en forma desigual, en parte
0 Seles trataigual, en parte

@® Selestrataigual

@ Otra @® NS/NC

€2

Cuatro de cada diez personas opinan que a la gente
se le trata de forma distinta segln su tono de piel.
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Poblacidn que siente que alguna vez sus derechos no han sido respetados por su color de piel.
Distribucion por nivel socioeconomico.

B S

Si,en parte
B No
I NS/NC

Medio alto/Alto

11.6% LX4

Medio

Bajo

Muy bajo

0 25 50 75 100

Se puede observar que dos de cada diez personas de nivel socioeconémico muy bajo han
sentido que sus derechos no han sido respetados por su color de piel; en contraste con uno

de cada diez de nivel socioeconémico medio alto y alto.
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ENADIS 2017

 Elaborada por INEGI, CONAPRED, CNDH, CONACYT y UNAM
 Se muestrearon 39,101 viviendas y 102,245 personas

* Grupos de interés: personas indigenas; personas con discapacidad;
pertenencia a una religion distinta a la catdlica; adultos mayores; adolescente
0 joven; niNa o niNo; mujeres; y persona trabajadora del hogar remunerada.

 No se abordo el grupo de personas migrantes.

* Se midio la percepcion subjetiva del tono de piel con base en la Escala PERLA
(11 tonalidades) del proyecto “Etnicidad y raza en América Latina” (2010).

* Se exploro la relacion del tono de piel con la discriminacion estructural,
especificamente en el nivel educativo y la ocupacion.
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ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

PRINCIPALES RESULTADOS
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u Los actos de discriminacion se pueden presentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven las personas, identificar
aquellos en donde con mayor frecuencia ocurren, permitira promover acciones que eviten la reproduccion de practicas discriminatorias
y contribuir a la formacion de una sociedad en donde esté garantizada la igualdad de trato y oportunidades para todas las personas.

Porcentaje de la poblacioén, por grupo, que declaré haber sido
discriminada en el ultimo ano, en al menos un ambito social’

Principales ambitos que se
declararon

+ Servicios médicos

+ Calle o transporte publico
+ Familia

Principales ambitos
que se declararon
- « Calle o transporte

publico
» Trabajo o escuela
« Familia

! Refiere a la discriminacion ocurrida en al menos un ambito social:
trabajo o escuela; familia; servicios médicos; oficina de gobierno; negocio,
centro comercial o banco; calle o transporte publico; y las redes sociales.
Para el calculo, se excluyen otros ambitos no especificados, por baja
declaracion. Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion . LW : £
2017. Ly | P* 4y ‘+".-'§'i-.'=' |
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. Prevalencia de la discriminacion

ll Los motivos mas frecuentes de discriminacion son la apariencia, las creencias religiosas y el género para las mujeres; en tanto
que para los hombres son la apariencia, |la manera de hablar y la edad.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que declaré haber sido discriminada en el ultimo afo
por motivo o condicion personal, segun sexo 2

56.5
51.3
32.3 ® Mujeres = Hombres
X 29.5
259 26.9
24.8 21.7
17.7 16.7 1so =
5.4 l I 3-7 2.8
I B s

Apariencia * Creencias Sexo Edad Lugar donde vive  Manera de Clase social Orientacion
religiosas hablar sexual

1 Los porcentajes se calculan respecto al total de la poblacion discriminada para cada sexo.
2 Las caracteristicas o rasgos de discriminacion captados fueron: tono de piel, manera de
hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde
vive, creencias religiosas, sexo, edad, y orientacion sexual.

* La apariencia incluye tono de piel, peso o estatura, y forma de vestir o arreglo personal

Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017. ) M ETTs L
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Apertura a la diversidad

Algunas personas estan conscientemente predispuestas contra determinados grupos y, a sabiendas,
“ discriminan contra ellos, sin embargo, son muchas mas las que son inconscientes de sus conductas y
actitudes discriminatorias.’ La sociedad mexicana muestra mayor rechazo a convivir en el ambito

privado con personas extranjeras, jovenes, o que viven con SIDA o VIH. Otra... ﬁ
Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas que NO le rentaria

un cuarto de su vivienda a una persona... 33 Trans® 41

Nacida en el extranjero Joven 30 ?ﬁg;;:;:ﬂf 35

® ® 22 De reli?;nﬁsnuigstinta a 25

m } 39)® i& g" 39 ) 21 Afrodescendiente 24

- e 15 Persona indigena 18

Con SIDA/ VIH 15 Persona mayor 18

NN - 15 Con discapacidad 18

! Manual contra la discriminacion. Comision Europea. Direccién General de
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades. Union Europea, 2005.
° El término trans describe diferentes variantes de la identidad y expresion de
género, cuyo denominador comun es gue el sexo asignado al nacer no

concuerda con la identidad o expresion de género de la persona. Glosario de la 8 { ' Y i
diversidad sexual. CONAPRED. F

N \ F A p
Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017.
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Apertura a la diversidad en el hogar

n Conocer la postura que asumen las personas respecto a la idea de que su hijo o hija se case con una persona con las caracteristicas
de los grupos discriminados, refleja el comportamiento que tienen las personas ante alguna situacion, como una manifestacion de
ideas pre establecidas.

Porcentaje de |la poblacién de 18 afios y mas que NO estaria
de acuerdo en que su hija o hijo se casara con una Otra... n
persona...
Principales caracteristicas no aceptadas 14 Nacida en el 13
: extranjero
Con SIDA/VIH Del mismo sexo 14 Con ek 13
o ® _
RN 11 Afrodescendiente 12
ﬁ a 57) % 46 ) 7 Indigena 6
MIHITHNH Pob
Religion distinta a S N 4
la suya®
a1 ” 12 )

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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Distribucion poblacion por tonalidad de piel

I Deia poblacion de 18 afios y mas, mas de la mitad (59.2%) se declaré con tonalidad de intermedia (F, G). Un 29.4% sefnalo
tener un tono de piel mas claro (H-K); mientras que el 11.4% declaro6 ser de la mas obscura (A-E).

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segun tonalidad de piel

0.4
« Enla ENADIS 2017 se utilizo la escala B 107
cromatica de 11 diferentes tonalidades. > s
 Se retomo la escala PERLA utilizada S &4
en el “Proyecto de Etnicidad y Raza en E 4.1
Ameérica Latina”.! F 28.6
: : 30.6
 (Cada informante hizo un
S ) H 24.8
reconocimiento de su tonalidad. e
I 2.4
J 1.5
K 08
! Proyecto realizado por la Universidad de Princeton, con la participacién de CONAPRED
y el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) de
la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM).
Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017. - } 513 E-:::‘
Y A X

S X
MY IS B 5 S0 S P YDA




. Discriminacion estructural

009

El tono de piel es un motivo prohibido de discriminacion que puede afectar a las personas en distintos ambitos de su vida, por lo
que al analizar estos datos y compararlos segun el nivel de escolaridad de la poblacion, se puede contrastar la informacion de

manera interesante.
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 a 59 anos por nivel de
escolaridad segun tonalidad de piel

= Educacién superior !

» Educacion media superior 2

m Educacion basica completa®
= Educacion basica incompleta®
m Sin escolaridad

. J 244 o | 18.0 |

Tonos mas obscuros (A - E) Tonos intermedios (F - G) Tonos claros (H - K)

! Poblacion que se reporté con al menos un grado aprobado en una carrera técnica con preparatoria terminada,
licenciatura (profesional), maestria o doctorado.

2 Poblacion con al menos un grado aprobado en normal basica, carrera técnica con secundaria terminada,
preparatoria o bachillerato.

3 Poblacion que se reportd con secundaria terminada (tres grados aprobados).

4 Poblacion que se reporté con al menos un grado aprobado en preescolar y un grado maximo aprobado de

segundo de secundaria. gt
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017. {‘;;)}
e
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Discriminacion estructural

ANV

Porcentaje de la poblacion de 18 a 59 afos por tipo de ocupacion,’
segun tonalidad de su piel

Tonos claros (H - K) 6.1 21.5 - 10.2

Tonos intermedios (F - G) 4.4 17.4

Funcionarios, directores y jefes

Profesionistas y técnicos
® Empleados administrativos y en ventas

m Comerciantes

u Trabajadores artesanales

2.8 m Trabajadores industriales y del transporte

X ®m Trabajadores en servicios personales,
Tonos mas obscuros (A - E) 12.0 [EREP - . actividades de apoyo y agropecuarios

! Clasificacion elaborada por CONAPRED con base en el clasificador SINCO 2011, INEGI
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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ENADIS 2022

* Elaborada INEGI - CONAPRED y CNDH.
* Se muestrearon 42,302 viviendasy 278,171 personas.

* Grupos de interés: personas indigenas; afrodescendiente; personas
con discapacidad; condicion de migrante o refugiada; de la diversidad
religiosa; adultas mayores; adolescentes o jovenes; mujeres; y
trabajadoras del hogar remuneradas.

* Se incluyo por primera vez al grupo de personas negras,
afrodescendientes o afromexicanas mayores de 12 afnos.
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Prmmpales problematlcas gue enfrentan los grupos de interées

Porcentaje de la poblaciéon segln problematica declarada con mayor
frecuencia por cada grupo de interés

Poblacién indigena de 12 anos y | Poblacién afrodescendiente de 12 | Poblacion de 12 afios y mas con | Poblacion migrante de 15 afios y | Poblacion de la diversidad religiosa
mas afos y mas discapacidad ' de 12 afios y mas

» . Poblacién de adolescentes y : _. Trabajadoras del hogar
Poblacion de 60 afios y mas ’ Mujeres de 18 afios y mas . ,.
jovenes remuneradas de 18 afios y mas

¢.. (. .

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022,
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Apertura a Ia dlverS|dad en eI amblto naC|onaI
En 2022, 20.9% de la poblacion de 18 afios y mas no estaria de acuerdo con que se eligiera para la

presidencia de la Republica a una persona frans (fransgéenero, transexual o travesti); mientras que solo
el 2.5% rechaza la idea de que sea una mujer quien ocupe el cargo.

Poblacion de 18 anos y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicion a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica

m Mucho m Algo Paco u Nada
23.2
29.0
28.5
67.5
55.3
29.7
Mujer Indigena Con discapacidad Afrodescendiente Adulta mayor Gay o lesbiana Trans (transgéneror_ Extranjera con madre y
transexual o travest)  padre de nacionalidad
mexicana

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022,
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Apertura a Ia dlversmad en eI amblto Iaboral

La ENADIS 2022 estima que 14.6% de la poblacion de 18 afios y mas no esfaria de acuerdo en
contratar a una persona que vive con SIDA o VIH; mientras que solo el 3.3% rechaza la idea de
contratar a una persona indigena.

Poblacion de 18 afos y mas segun grado de apertura para
contratar a personas de los grupos de interés

B Mucho = Algo Poco ® Nada

3.3 4.8 4 3 2 8
(E————

19.
s 19.8
58.3 52.8

Persona indigena Persona Mujer embarazada o Persona adulta mayor Persona gay Persona con Persona trans Persona migrante o Persona que vive
afrodescendiente  con hijos pequefios (homosexual) o discapacidad (transgénero, refugiada con SIDA o VIH
lesbiana transexual o travesti)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022,
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Efectos estructurales de la dlscrlmlnacmn segun condicion de
alfabetismo

Poblacién con algun nivel académico por grupos de interés y sexo
segun condicion de alfabetismo

\

Total Hombres Mujeres
- No sabe leer -- Sabeleery  No sabe leer ni
ni escribir escribir escribir

©> (12 ::;:;girn:ms) o - =
G i z
% (:;i;z;;a;if:;; ) 15.4 122 81.7 18.0
%ﬁf (15 :‘Ai:;t;as) 2 e - -
B lranosymis i - = -
rﬁ Poblan:iﬁ%naclliz :l;' ar:::)y mas 125 9.9 85.0 14.6
b Ny o > - -
% (18 ::ilt‘::r::nés) “ - o -
Trab:::da:::: ;I?rll ::)gar‘ 43 NA 95.6 4.3

@ Diversicl{:: :;zl;ajlrg:n :es )génem’ 26 3.2 98.1 19

MNA: No Aplica.
! Corresponde a un subconjunto de la poblacion de mujeres 18 afios y mas gue respondieron el médulo de mujeres.
2 Corresponde a un subconjunto de la poblacion de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).

Fuente: INEGI  Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022. R _ .
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Efectos estructurales de la discriminacion en la asistencia a la escuela’

Poblacion con algun nivel académico por grupos de interés segun condicion de
asistencia a la escuela

& Q B

Poblacién miarante de Poblacién de la diversidad
15 afios ygmés religiosa de 12 afios y mas

Poblacién de 12 afios y

Poblacién afrodescendiente
mas con discapacidad

de 12 afios y mas

% & =

4

Mujeres de 18 afios y mas Trabajadoras del hogar de Diversidad sexual y de género de
18 afnos y mas? 18 afios y mas?

Poblacién indigena de 12
anos y mas

 Noasiste i)

Poblacién de adolescentes y
jovenes de 12 a 29 afios

" Incluye a la poblacion que manifestd acudir a la escuela en el momento de la entrevista, esto entre julio y septiembre de 2022
? Corresponde a un subcenjunto de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas que respondieron el madulo de mujeres.
3 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas gue respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE)

Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2022,
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Distribucion de la poblacion por tono de piel’

De acuerdo con ENADIS 2022, 49.7% de la poblacion de 18 afios y mas autorreconoce tener un tono
de piel' intermedia situada entre (F - G).

Por otro lado, un 29.2% manifestoé tener un tono de piel' mas clara situada entre (H - K) y 21.1%
declaro tener un tono de piel’ mas obscura situada entre (A - E).

Poblacion de 18 afios y mas segun tono de piel’

A T 02 0

¢ Hombres —
0

E 1N 118 136

. =’ 23 . 20

G N T T

H 190 N 162 |

| 63

J

K l0.2 0.2

! El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Einicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos con la ENADIS 2017,
se agrupan los tonos de piel A-E,F-GyH-K.
Fuente: IN |
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Nivel educatlvo por tono de plel1

De acuerdo con ENADIS 2022, 28.7% de la poblacion de 18 afios y mas que autorreconoce tener un
tono de piel’ mas oscura, situada entre (A - E), contd con el nivel escolar secundaria, seguido de
22.3% que cuenta con educaciéon media superior.

Poblacion de 18 anos y mas segun nivel educativo y tono de piel’

PN

Ninguna . I l l I I
5.0 4.0 42 35 2619
Primaria completa m m m m
Primaria incompleta m
Secundaria | 285 L 261 J 255 211
superior [ IECKHN EEIN BT 209§ 312
A-E F-G H-K
LD

__Total _JE Hombres

" El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés).

Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2022.

O PN % ~ g - A ) b
SIS S DAY 2 DA SR P T T IE DY
2 R 4 | ./ < ‘B Als e

W/

A VTV L

NP



AP RFIED

Prevalencia de discriminacion por tono de piel’

AV LSV SR E N

La ENADIS 2022 estima que 26.5% de la poblacion de 18 afios y mas que autorreconoce tener un tono de
piel' entre (A — E), 22.8% entre (F — G), y 23.3% entre (H — K) declaré haber sido discriminada en los

ultimos 12 meses.
Poblacion de 18 afios y mas que declard haber sido discriminada en los tltimos 12 meses seglin motivos de la discriminacion por tono piel’

A-E F-G
I

Forma de vestir o arreglo personal

w
@
-
IM
ml
{ %) -c
—

Peso o estatura

Manera de hablar

Opiniones paoliticas 24.4

Clase social

(%]
—
—~

M—L
(=21
= =)
e
—
o
s
p""'l
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Creencias religiosas

Tono de piel 12.9 m

Edad m
Mujer (Hombre) 20.3 m

Lugar donde vive

[ %]
- —
(=]

-
[=2]
=]

Estado civil o su situacién de pareja o familiar

i
ol
o
|
o
w0
|
wn

Ser persona indigena o afrodescendiente

8.0
Tener alguna enfermedad m m
Tener alguna discapacidad m 7.6
Orientacion sexual Iz_a Iz,g l3.2 l 3.1

* El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza
en Ameérica Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos

con la ENADIS 2017, se agrupan los tonos de piel A-E,F-GyH-K.

Mota: La informacidn se refiere al periodo de julic de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Prevalencia de la discriminacion contra personas indigenas - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 28.1% de la poblacién de mujeres indigenas de 12 afios y mas’ declaré haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 35.2% declaré haberlo sido por su forma de vestir o
arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 29.7% en la poblacién

de hombres fue por su manera de hablar.
Poblacion indigena de 12 anos y mas' que declaro haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo
Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Peso o estatura

( Prevalencia de Ia\ Mujer (Hombre)

discriminacion Ser persona indigena o afrodescendiente?
Poblacién indigena

Creencias religiosas
279 Manera de hablar
Clase social

Edad 7

—

Lugar donde vive
Opiniones politicas

\ ) Tono de piel

Estado civil o su situacién de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

=)

-
[3]
2 o
[
(X} =l
o =
-uq‘

1

Tener alguna enfermedad
Tener alguna discapacidad
COrientacion sexual m

! Hablante de lengua indigena o gque se autoadscribe como indigena porgue habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o

abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce come persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

2 Incluye casos en los que la persona informante declard ser indigena y afrodescendiente.

Mota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
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Prevalencia de la discriminacion contra personas afrodescendientes - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 37.2% de la poblacion de mujeres afrodescendientes de 12 anos y mas
declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 40.5% declaré haberlo sido por su peso
o estatura, mientras que, 29.1% en la poblacion de hombres fue por su tono de piel.

Poblacién afrodescendiente de 12 afios y mas que declaré haber sido discriminada en
los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacién y sexo

Peso o estatura
Mujer (Hombre
( Prevalencia de la jer ( )
discriminacion Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Poblacion Opiniones politicas
afrodescendiente
Creencias religiosas
33.8

Manera de hablar

Estado civil o su situacién de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Edad

Lugar donde vive

\ ) Clase social

Ser persona indigena o afrodescendiente

Tono de piel
Orientacién sexual

Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad m

Mota: La informacién se refiere al pericdo de julic de 2021 a septiembre de 2022,

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacicn 2022.
- e P i) 202 _ A ) i~




5 B80S WA IR SL P M IR DA VEOIN S WS N

e j
Prevalencia de la discriminacion contra personas migrantes - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 27.2% y 30.3% de la poblacién de hombres y de mujeres migrante de 15
afnos y mas declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De esta, 30.8% de la poblacion de
hombres migrante de 15 anos y mas declaré haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal
(tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 37.2% de la poblaciéon migrante de 15 afios

y mas de mujeres fue por ser mujer.
Poblacion migrante de 15 afnos y mas que declaré haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

( Prevalencia de Ia\ . . ) Mujer (Ho.mbre} 100
discriminacién Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Poblacién migrante Peso 0 estatura
7.2 Manera de hablar
Estado civil o su situacién de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o)) [IEFIINN
o0 VI
Creencias religiosas [N X
Opiniones politicas
Clase social [ET TN
_) Tono de piel  [EEY D
Lugar donde vive [REL YN
Tener alguna enfermedad  [JIEICH
Orientacion sexual
Ser persona indigena o afrodescendiente  [JIEICH
Tener alguna discapacidad £}

Nota: La informacién se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022. m

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022,
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