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Modulo 2. El racismo y la xenofobia en México a
través de la historia

Sesion 2.5. Racismos y xenofobias contemporaneos
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Distribucion poblacion por tonalidad de piel

I Deia poblacion de 18 aflos y mas, mas de la mitad (59.2%) se declard con tonalidad de intermedia (F, G). Un 29.4% sefiald
tener un tono de piel mas claro (H-K); mientras que el 11.4% declard ser de la mas obscura (A-E).

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segun tonalidad de piel

A |04
- Enla ENADIS 2017 se utilizé |a escala 8 107
cromatica de 11 diferentes tonalidades. 5 2
. Se retomé la escala PERLA utilizada & =
en el “Proyecto de Etnicidad y Raza en E 4.1
Ameérica Latina”." F 28.6
. : 30.6
« (Cada informante hizo un ) N
reconocimiento de su tonalidad. = :
| 2.4
J 1.5
K los
! Proyecto realizado por la Universidad de Princeton, con la parficipacion de CONAPRED
y &l Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Anfropologia Social (CIESAS) de
la Universidad Autonoma Metropolitana (LAM).
Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017. L R % eI -ﬁ't
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¢ Cudl dina usted que se parece mas a su tono de piel?

MUJERES

TOND DE PIEL

32.5%

40

Después de solicitar a las personas entrevistadas que se identificaran con alguno de
los rostros, es interesante notar que las mujeres tienden a identificarse con los tonos
de piel mas claros,
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HOMBRES 3

41

8.4% 7.0

22225

Arte 1a mama peticidn, los hombees tambsén tienden 3 dentdicarse con 1onos de peel
claros, aungue No o3 1an evidente como en ol caso de 1as muperes,
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¢Cdmo le llamaria usted a su tono de piel? ¢ Usted cree que en México se trata a las
personas de forma distinta sequn su tono de

® Moreno 64.6% @ Oscuro 0.7% piel o piensa que se les trata igual?
Blanco 10.9% Amarilla 0E%
Clara 5.4% & Triguefio 0.6%

@ N5 NCysininformacién 4.7% @ Negro 0.5%

@ Apifionade  4.3% @ Prieto 0.5%
Glero 2.1% #® Canela 0.5%

0 Aperlade 1.7% ® Duemadite 0.4%

& Café 1.2% ® Gronceado  0.3%

@ Chocolate 0.8% @ Castafio 0.2%

42

Seis de cada diez personas entrevistadas utilizaron la
palabra moreno para definir su tono de piel, mientras
gue una de cada diez define su tono como blanco.

5e les trata en forma deslpual

S8 |BS trata en forma oesipual, en parte
S8 |Bs trata |gual, sn parte

5 |es trata lpual

Ora @ NS'MC

Cuatro de cada diez personas opinan que a la gente
se le trata de forma distinto segln su tono de piel,
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Prevalencia de la discriminacién

A%

ﬂ Los motivos mas frecuentes de discnminacion son la apariencia, las creencias religiosas y el género para las mujeres; en tanto
que para los hombres son la apariencia, la manera de hablary la edad.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que declar6 haber sido discriminada en el Gltimo afio
por motivo o condicién personal, segtin sexo 1.2

56.5
51.3
393 ® Mujeres = Hombres
S 29.5
259 26.9
24.8 217
17.7 16.7 1 6.0 9.7
5-4 l I 3-? 2.8
I I =

Apariencia * Creencias Sexo Edad Lugar donde vive  Manera de Glase social Onentacion
religiosas hablar sexual

Los porcentajes se calculan respecto al total de la poblacion discriminada para cada sexo.
% Las caractersticas o rasgos de discriminacion captados fueron: tono de piel, manera de

hablar, peso o estatura, forma de westir o amreglo personal, clase social, lugar donde
vive, creencias religiosas, sexo, edad, y orientacion sexual

" La apariencia incluyes tono de piel, pmaﬁtahlm.yfumademtrnarmﬂapemo

Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017. I}:F (}) E‘“:;ﬁ % ﬁ
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Ambitos de discriminacion

II Los actos de discriminacion se pueden presentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven las personas, identificar

aquellos en donde con mayor frecuencia ocurren, permitira promover acciones que eviten la reproduccion de practicas discriminatorias
y contribuir a la formacion de una sociedad en donde esté garantizada la igualdad de frato y oportunidades para todas las personas.

Porcentaje de la poblacion, por grupo, que declaré haber sido
discriminada en el ultimo afio, en al menos un ambito social’

Principales ambitos que se
declararon

« Servicios médicos

= (Calle o transporte publico
« Familia

& i

Principales ambitos
que se declararon
# + Calle o transporte

publico
* Trabajo 0 escuela
1 Refiere a la discriminacion ocumida en al menos wn ambito social: » Familia

trabajo o escusls; familia; senvicios meédicos; oficina de gobiemi; negocio,
centro comercial o banco; calle o ransporte plblico; y s redes sociales.
Para &l calculo, s exchyen otros ambitos no especificados, por baja
declaracion. Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion . " - P
2017. ] L) g SR e

oY F NS RAY S LAY SR P T T IR DA VO VST AN



MY NG DAY S DAY SRR P TL P R IR AN OV E NS

Apertura a la diversidad

Algunas personas estan conscientemente predispuestas contra determinados grupos vy, a sabiendas,
u discriminan contra ellos, sin embargo, son muchas mas las que son inconscientes de sus conductas y
actitudes discriminatorias.! La sociedad mexicana muestra mayor rechazo a convivir en el ambito

®
privado con personas extranjeras, jovenes, o que viven con SIDA o VIH. Otra n
Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas que NO le rentaria
un cuarto de su vivienda a una persona... 33 Trans® 4
: 3 Gay o lesbiana
Nacida en el extranjero Joven 30 (homosexual) 35
29 De religion distinta a 25
la suya
21 Afrodescendiente 24
= Persona indigena 18
Con SIDA /VIH 15 Persona mayor 18
O @
15 Con discapacidad 18

" Manual contra | discriminacion. Comision Eurcpea. Direccion General de
Emplec, Asuntos Socdales e lgualdad de Oportunidades. Union Europea, 2005.
* El térming trans describe diferentes variantes de |a identidad y expresion de
genero, cuyo denominador comun es que el sexo asignado al nacer no

concusrda con la identidad o expresion de género de la persona. Glosario de la ™
diversidad sexual. CONAPRED.

i o) (t {r’s .f.%ht "
Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017, p e
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Apertura a la diversidad en el hogar

ﬂ Conocer la postura que asumen las personas respecto a la idea de que su hijo o hija se case con una persona con las caracteristicas
de los grupos discriminados, refleja el comportamiento que tienen las personas ante alguna situacion, como una manifestacion de
ideas pre establecidas.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que NO estaria -
de acuerdo en que su hija o hijo se casara con una Otra... n
persona...
Principales caracteristicas no aceptadas 14 Nacida en el 13
: extranjero
Con SIDA / VIH Del mismo sexo 14 Con e 13
. -1 1 Afrodescendiente -1 2
%EB n 5?\) 7 Indigena (5]
5 Pobre 4

Ve o
Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017 i
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¢ Jué tanto se respetan o no se respetan los derechosde...?

DERECHOS/GRUPOS DE POBLACION

Nifias ynifios

Lasolos jévenes

Personas no catélicas
Mujeres

Personas adultas mayores
Personas con discapacidad
36 Personas de otraraza

Personas trabajadoras del hogar

Personas indigenas

Personas migrantes
Personas homosexuales

B Mucho " Poco B Nada B NS/NC

Se observa en la grafica que la poblacion mexicana considera que los derechos de
las personas y los grupos mencionados se respetan poco o nada, principalmente en
relacion a las personas homosexuales, migrantes e indigenas.
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- En lo personal, ;alguna vez ha sentido que sus
= -
3 derechos no han sido respetados por...?
i
s
x
g
s 0.7%
No tener dinero 0.9%
Su apanencia fisica ars
Su edad
0.8%
Ser hombre/mujer
0.7%
Sureligién
0.9%
38 Por su educacién
. 1.7%
Por su forma de vestir
Provenir de otro lugar -
El color de su piel
Su acento alhablar [REEEAS 1 | s
- Si, en parte
Sus costumbres o sucultura JEESLS E 0.0% B No
l NS/NC

No tener dinero, la apariencia fisica, la edad y el sexo, son las condiciones mas
identificadas por la poblacién que ha sentido que sus derechos no han sido
respetados por £sas mismas causas.

3
~
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Poblacion que siente que alguna vez sus derechos no han sido respetados por su color de piel.
Distribucién por nivel socioecondmico.

=

5, em parte
B Ho
Bl M5NC

Medio altofAlto

Medio

39
Bajo

Muy bajo

1] 25 50 75 100

5e puede observar que dos de cada diez personas de nivel socioecondmico muy bajo han
sentido que sus derechos no han sido respetados por su color de piel; en contraste con uno
de cada diez de nivel socineconomico medio olto U alto.
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¢Qué tanto cree usted que en México se respetan los derechos de los migrantes ?

Mucho
Poco
Nada
NS

L N BN

94

Seis de cada diez personas migrantes
consideran que en México se respetan
poco sus derechos. Uno de cada diez
sefala que no se respetan nada.
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¢cLCual cree usted que es el principal problema para las personas
de [su grupo] en México hoy en dia?*

Discrimmacidn
MNSFNC

Pabreza

Apoyo del gobiermo

Lengus

Desemplao

Respeto a las costumbres
Indiferencia

Educacidn especial

Violacidn de sus derachos
L& Insepuridad, violencia

Otro

i

El principal problema que perciben las minorias étnicas es la discriminacidn;
seguido de |la pobrezo y el opoyo del gobierno, Es importante destacar gue este grupo
opina que la lenguo representa uno de sus principales problemas.
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* Pregunta abizrta, los porcentajes
no suman 100k
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Entendemos como migrante a cualquier persona que no nacio en el pais donde vive.
¢ Cudl cree que es el principal problema para las y los migrantes en México, hoy en dia?

Desempleo

Discriminacién

Inseguridad

NS

Falta de documentacion legal
NC

Abuso de autoridad

Se violan sus derechos

o.-'...

1G5
[N

96

Segun los propios
migrantes, son

el desempleo, la
discriminacion Y la
inseguridad los principales
problemas que se viven en
nuestro pais; seguidos de
lafalta de documentacion
legal.
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Discriminacion estructural

n El tono de piel es un motivo prohibido de discriminacion que puede afectar a las personas en distintos ambitos de su vida, por lo
que al analizar estos datos y compararlos segun el nivel de escolaridad de la poblacion, se puede contrastar la informacion de

manera interesante.
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 a 59 afos por nivel de
escolaridad segun tonalidad de piel

33.5

m Educacion superior?
m Educacion media superior 2
m Educacion basica completa®

Educacién basica incompleta*

B 5in escolaridad

27 R - 1

-3.9
I
Tonos mas obscuros (A - E) Tonos intermedios (F - G) Tonos claros (H - K)

1 Poblacion que se reportd con al menos un grado aprobado en una camera tecnica con preparatoria teminada,

licenciatura {profesional), maesiria o doctorado.

2 Pioblacion con al menos un grado aprobado en normal basica, camera tecnica con secundaria terminada,

nepaﬁmaihﬂilem

* Poblacion mlesemmn secundana emminada (ires grados aprobados).

4Poblacion que e reportd con 3l mencs un grado aprobado en preescolar y un grado maximo aprobado de

segundo de secundana

Fuente: INEG]. Encuesta Nacional sobre Discriminacisn 2017. = }} £ia ﬁ% i

e c CONACYT N
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_ Discriminacion estructural

Porcentaje de la poblacién de 18 a 59 afios por tipo de ocupacion,’
segun tonalidad de su piel

Tonos claros (H - K) 6.1 21.5 Funcionarios, directores v jefes

Profesionistas v técnicos
m Empleados administrativos v en ventas

Tonos intermedios (F - G) 4.4 174 m Comerciantes

m Trabajadores artesanales

2.8 m Trabajadores industriales y del transporte
m Trabajadores en senvicios personales,

Tonos mas obscuros (A - E) 12.0 actividades de apoyo v agropecuancs

! Clasificacion elaborada por COMAPRED con base en & clasficador SINCO 2011, INEGL.

Fuente: INEGI. Encuesta Macional sobre Discriminacion 2017 T { - ,,’ o= 3 s
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