CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Capitulo | De los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones

gue esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo

a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a

los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero
que entren al territorio nacional alcanzarén, por este solo hecho, su libertad y la proteccion

de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

Articulo 20. La Nacion Mexicana es Unica e indivisible.
La Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos

indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio



actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones

sociales, econOmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para determinar a

guiénes se aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas que formen una unidad
social, econdmica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen autoridades

propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercera en un marco
constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. EIl reconocimiento de los
pueblos y comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades
federativas, las que deberdn tomar en cuenta, ademas de los principios generales
establecidos en los parrafos anteriores de este articulo, criterios etnolingiisticos y de

asentamiento fisico.

A. Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades

indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia para:

|. Decidir sus formas internas de convivencia y organizacion social, econdémica,

politica y cultural.

Il. Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacion y solucién de sus
conflictos internos, sujetandose a los principios generales de esta Constitucion,
respetando las garantias individuales, los derechos humanos y, de manera
relevante, la dignidad e integridad de las mujeres. La ley establecera los casos y

procedimientos de validacion por los jueces o tribunales correspondientes.

lll. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a
las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas
disfrutaran y ejerceran su derecho de votar y ser votados en condiciones de
igualdad; asi como a acceder y desempefar los cargos publicos y de eleccion

popular para los que hayan sido electos o designados, en un marco que respete



el pacto federal, la soberania de los Estados y la autonomia de la Ciudad de

México. En ningun caso las practicas comunitarias podran limitar los derechos
politico-electorales de los y las ciudadanas en la eleccion de sus autoridades

municipales.

IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que

constituyan su cultura e identidad.

V. Conservar y mejorar el habitat y preservar la integridad de sus tierras en los

términos establecidos en esta Constitucion.

VI. Acceder, con respeto a las formas y modalidades de propiedad y tenencia de
la tierra establecidas en esta Constitucion y a las leyes de la materia, asi como a
los derechos adquiridos por terceros o por integrantes de la comunidad, al uso y
disfrute preferente de los recursos naturales de los lugares que habitan y ocupan
las comunidades, salvo aquellos que corresponden a las areas estratégicas, en
términos de esta Constitucion. Para estos efectos las comunidades podran

asociarse en términos de ley.

VII. Elegir, en los municipios con poblacion indigena, representantes ante los
ayuntamientos. Las constituciones y leyes de las entidades federativas
reconoceran y regularan estos derechos en los municipios, con el propdsito de
fortalecer la participacion y representacion politica de conformidad con sus

tradiciones y normas internas.

VIIIl. Acceder plenamente a la jurisdiccion del Estado. Para garantizar ese
derecho, en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se deberan tomar en cuenta sus costumbres y especificidades
culturales respetando los preceptos de esta Constitucion. Los indigenas tienen en
todo tiempo el derecho a ser asistidos por intérpretes y defensores que tengan
conocimiento de su lengua y cultura. Las constituciones y leyes de las entidades
federativas estableceran las caracteristicas de libre determinacion y autonomia

gue mejor expresen las situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en



cada entidad, asi como las normas para el reconocimiento de las comunidades

indigenas como entidades de interés publico.

B. La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la igualdad
de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y

comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas,

dichas autoridades, tienen la obligacion de:

I. Impulsar el desarrollo regional de las zonas indigenas con el propésito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos,
mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno, con la
participacion de las comunidades. Las autoridades municipales determinaran
equitativamente las asignaciones presupuestales que las comunidades

administraran directamente para fines especificos.

Il. Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilingle e intercultural, la alfabetizacién, la conclusién de la educacion basica, la
capacitacion productiva y la educacion media superior y superior. Establecer un
sistema de becas para los estudiantes indigenas en todos los niveles. Definir y
desarrollar programas educativos de contenido regional que reconozcan la
herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en
consulta con las comunidades indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de las

diversas culturas existentes en la nacion.

[ll. Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud mediante la ampliacion de
la cobertura del sistema nacional, aprovechando debidamente la medicina
tradicional, asi como apoyar la nutricion de los indigenas mediante programas de

alimentacion, en especial para la poblacion infantil.



IV. Mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de sus espacios para

la convivencia y recreacion, mediante acciones que faciliten el acceso al
financiamiento publico y privado para la construccion y mejoramiento de vivienda,

asi como ampliar la cobertura de los servicios sociales basicos.

V. Propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el
apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de
estimulos para favorecer su educacién y su participacién en la toma de decisiones

relacionadas con la vida comunitaria.

VI. Extender la red de comunicaciones que permita la integraciébn de las
comunidades, mediante la construccion y ampliacién de vias de comunicacién y
telecomunicacién. Establecer condiciones para que los pueblos y las comunidades
indigenas puedan adquirir, operar y administrar medios de comunicacion, en los

términos que las leyes de la materia determinen.

VII. Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las
comunidades indigenas mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia de
Sus ingresos econodmicos, la aplicacién de estimulos para las inversiones publicas
y privadas que propicien la creacion de empleos, la incorporacion de tecnologias
para incrementar su propia capacidad productiva, asi como para asegurar el acceso

equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion.

VIII. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos
indigenas, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, mediante acciones
para garantizar los derechos laborales de los jornaleros agricolas; mejorar las
condiciones de salud de las mujeres; apoyar con programas especiales de
educacion y nutricion a nifios y jovenes de familias migrantes; velar por el respeto

de sus derechos humanos y promover la difusién de sus culturas.

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboraciéon del Plan Nacional de

Desarrollo y de los planes de las entidades federativas, de los Municipios y, cuando



proceda, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso,

incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la
Camara de Diputados del Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades
federativas y los ayuntamientos, en el &mbito de sus respectivas competencias,
estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en
los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos para

gue las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas.

Sin perjuicio de los derechos aqui establecidos a favor de los indigenas, sus comunidades
y pueblos, toda comunidad equiparable a aquéllos tendra en lo conducente los mismos

derechos tal y como lo establezca la ley.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartird educacién preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman

la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los
derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y

en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales
y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad
de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los

educandos.

|. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica y, por

tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa,

Il. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y

los prejuicios. Ademas:



a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una

estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en

el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la
comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a
la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra

independencia econdémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto
por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de

sexos o de individuos, y

d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro

académico de los educandos;

lll. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo de la fraccion I, el
Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacion
preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el
Ejecutivo Federal considerara la opinién de los gobiernos de las entidades federativas, asi
como de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion, los maestros y los
padres de familia en los términos que la ley sefiale. Adicionalmente, el ingreso al servicio
docente y la promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision en la
educacion basica y media superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante
concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades
gue correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de
la evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia
en el servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los
trabajadores de la educacion. Seran nulos todos los ingresos y promociones que no sean
otorgados conforme a la ley. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable a las
instituciones a las que se refiere la fraccion VIl de este articulo;



IV. Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita;

V. Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior,
sefialadas en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y
modalidades educativos — incluyendo la educacion inicial y a la educacion superior—
necesarios para el desarrollo de la nacion, apoyara la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y alentard el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;

VI. Los patrticulares podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades. En los
términos que establezca la ley, el Estado otorgara y retirara el reconocimiento de validez
oficial a los estudios que se realicen en planteles particulares. En el caso de la educacion

preescolar, primaria, secundaria y normal, los particulares deberan:

a) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que establecen el
segundo parrafo y la fraccion Il, asi como cumplir los planes y programas a que se

refiere la fraccion lll, y

b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder publico,

en los términos que establezca la ley;

VII. Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de cétedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas; determinardn sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los
términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta

fraccion se refiere;



VIIl. El Congreso de la Unién, con el fin de unificar y coordinar la educacion en toda la

Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcion social
educativa entre la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, a fijar las
aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio publico y a sefalar las
sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las

disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan, y

IX. Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad, se crea el Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa. La coordinacion de dicho sistema estara a cargo del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion. El Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion sera un organismo publico autbnomo, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

Corresponderd al Instituto evaluar la calidad, el desempefio y resultados del sistema
educativo nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior.

Para ello debera:

a) Disefiar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos

o resultados del sistema;

b) Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas
federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacibn que les
corresponden, y c¢) Generar y difundir informacion y, con base en ésta, emitir
directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar
la calidad de la educacion y su equidad, como factor esencial en la busqueda de la

igualdad social.

La Junta de Gobierno sera el érgano de direccion del Instituto y estard compuesta por
cinco integrantes. El Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara
de Senadores, la cual, con previa comparecencia de las personas propuestas, designara
al integrante que deba cubrir la vacante. La designacion se hara por el voto de las dos
terceras partes de los integrantes de la Camara de Senadores presentes o, durante los
recesos de esta, de la Comision Permanente, dentro del improrrogable plazo de treinta



dias. Sila Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo de

integrante de la Junta de Gobierno aquel que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo

Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal someterd una nueva, en los términos del péarrafo anterior. Si esta
segunda terna fuera rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna
designe el Ejecutivo Federal.

Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan ser personas con capacidad y
experiencia en las materias de la competencia del Instituto y cumplir los requisitos que
establezca la ley, desempefardn su encargo por periodos de siete afios en forma
escalonada y podran ser reelectos por una sola ocasion. Los integrantes no podran durar
en su encargo mas de catorce afios. En caso de falta absoluta de alguno de ellos, el
sustituto serd nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podran ser removidos
por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y no podran tener ningin
otro empleo, cargo o comision, con excepcidon de aquéllos en que actien en
representacion del Instituto y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas,

culturales o de beneficencia.

La Junta de Gobierno de manera colegiada nombrara a quien la presida, con voto
mayoritario de tres de sus integrantes quien desempefiara dicho cargo por el tiempo que

establezca la ley.

La ley establecera las reglas para la organizacion y funcionamiento del Instituto, el cual
regird sus actividades con apego a los principios de independencia, transparencia,
objetividad, pertinencia, diversidad e inclusion.

La ley establecera los mecanismos y acciones necesarios que permitan al Instituto y a las
autoridades educativas federal y locales una eficaz colaboracion y coordinacion para el

mejor cumplimiento de sus respectivas funciones.
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Articulo 4o. El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y

el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el
numero y el espaciamiento de sus hijos. Toda persona tiene derecho a la alimentacion

nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo
que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El
Estado garantizara el respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley.

Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo
personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado
garantizara este derecho y la ley definira las bases, apoyos y modalidades para el acceso
y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos, estableciendo la participacion de
la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como la participacion de la

ciudadania para la consecucion de dichos fines.

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecera

los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su
nacimiento. El Estado garantizara el cumplimiento de estos derechos. La autoridad
competente expedira gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de

nacimiento.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del

interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las
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nifas tienen derecho a la satisfaccidon de sus necesidades de alimentacion, salud,

educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el

disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el

cumplimiento de estos derechos y principios.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de

los derechos de la nifiez.

Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios
gue presta el Estado en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales. El
Estado promovera los medios para la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo a la
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la
libertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el acceso y participacion a

cualquier manifestacién cultural.

Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al

Estado su promocién, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.
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LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 21-06-2018

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed: Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el

siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El
objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se
ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

I. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias Yy
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan
una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas

gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas;
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VI.

VII.

Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o més de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;

Disefio universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado;

Estatuto: El Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion;

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos
de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos,
para el disfrute de sus derechos;

Ley: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VIll.Poderes publicos federales: Las autoridades, dependencias y entidades del

IX.

Poder Ejecutivo Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos
constitucionales autonomos;

Programa: El Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y
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X. Resolucion por disposicion: Resolucion emitida por el Consejo, con caracter

vinculante, por medio de la cual se declara que se acredité una conducta o
practica social discriminatoria, y por tanto, de manera fundada y motivada se
imponen medidas administrativas y de reparacion a quien resulte responsable
de dichas conductas o practicas.

Parrafo con fracciones adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan
eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econOmica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de
los demas oOrdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacion de dichos

obstaculos.

Articulo 3.- Cada uno de los poderes publicos federales adoptara las medidas que estén
a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la
disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién del ejercicio correspondiente, para que toda persona goce, sin
discriminacion alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y en los tratados internacionales
de los que el estado mexicano sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para cada ejercicio fiscal, se incluiran las
asignaciones correspondientes para promover las acciones de nivelacion, de inclusion y
las acciones afirmativas a que se refiere el Capitulo 1V de esta Ley.

Parrafo reformado DOF 01-12-2016
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 4.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto

impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
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oportunidades en términos del articulo 10. constitucional y el articulo 1, parrafo segundo,

fraccion Il de esta Ley.
Articulo reformado DOF 12-06-2013, 20-03-2014

Articulo 5.- No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por
efecto promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco
sera juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables,
proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos.

Articulo reformado DOF 27-11-2007, 20-03-2014

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion de los
poderes publicos federales se ajustara con los instrumentos internacionales aplicables de
los que el Estado Mexicano sea parte en materia de derechos humanos, asi como con la
jurisprudencia emitida por los O6rganos jurisdiccionales internacionales, las
recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y regionales
y demas legislacién aplicable.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se debera preferir aguella que proteja con mayor eficacia a las personas

0 a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran los poderes publicos
federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en sus
correspondientes ambitos de competencia.

Articulo reformado DOF 20-03-2014
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CAPITULO Il
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- (Se deroga el anterior parrafo primero y se recorren los demas en su orden)
Parrafo derogado DOF 20-03-2014

Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1, parrafo

segundo, fraccion Ill de esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:
Parrafo reformado DOF 20-03-2014

l. Impedir el acceso o la permanencia a la educacion publica o privada, asi como a
becas e incentivos en los centros educativos;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
I. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagogicos en que se asignen
papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicion de subordinacion;
M. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;
V. Establecer diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales;
V. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de formacion
profesional;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
VI. Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir el
libre ejercicio de la determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e hijas;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
VII. Negar o condicionar los servicios de atencién médica, o impedir la participacion
en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus
posibilidades y medios;
VIII. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,

politicas o de cualquier otra indole;
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XI.

XIL.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el

derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos
publicos, asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y
programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que establezcan las
disposiciones aplicables;
Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de
bienes de cualquier otro tipo;
Impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

Fraccion reformada DOF 07-06-2013
Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las normas
aplicables; asi como el derecho de las nifias y nifios a ser escuchados;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad
e integridad humana;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;
Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios
de comunicacion;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas
no atenten contra el orden publico;
Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio
en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o
asistencia;
Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales

aplicables;
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XX.

XXI.

XXILI.

XXII

XXII

XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo

integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés superior de la
ninez;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones
para la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo
disponga;
Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de
atencién médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea,
Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucién privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los
espacios publicos;
Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de
uso publico;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Ter. La denegacién de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;
Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;
Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para
el aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez
satisfechos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable;
Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusion;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o

econdémica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir,
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por cualquier

otro motivo de discriminacion;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado o se
encuentren en centros de reclusion, o en instituciones de atencion a personas con
discapacidad mental o psicosocial,

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Negar la prestacion de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacion sobre su
condicion de salud;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de gobierno
gue tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas, y

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
En general cualquier otro acto u omisién discriminatorio en términos del articulo 1,
parrafo segundo, fraccion Ill de esta Ley.

Fraccién reformada y recorrida DOF 20-03-2014

CAPITULO Il

MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Derogado.

Articulo reformado DOF 07-06-2013. Derogado DOF 20-03-2014

Articulo 11.- Derogado.

Articulo reformado DOF 24-12-2013. Derogado DOF 20-03-2014
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Articulo 12.- Derogado.

Articulo derogado DOF 20-03-2014
Articulo 13.- Derogado.

Articulo derogado DOF 20-03-2014
Articulo 14.- Derogado.

Articulo derogado DOF 20-03-2014
Articulo 15.- Derogado.

Articulo derogado DOF 20-03-2014

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION, MEDIDAS DE INCLUSION Y ACCIONES
AFIRMATIVAS
Capitulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Bis.- Cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que
estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacién, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar
a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.
La adopcion de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual
debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de
manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas que
lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014
Articulo 15 Ter.- Las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras
fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion de
discriminacion o vulnerabilidad.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014

21



Articulo 15 Quater.- Las medidas de nivelacion incluyen, entre otras:
l.

VI.

VII.

VIII.

Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de informacion y

comunicaciones;

Adaptacion de los puestos de trabajo para personas con discapacidad;

Disefio y distribucion de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, libros

de texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o en lenguas indigenas;

Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana en los eventos publicos de todas

las dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television;

Uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas;

La accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones

y de informacion;

Derogacién o abrogacion de las disposiciones normativas que impongan

requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas, trabajos, entre

otros, y

Creacion de licencias de paternidad, homologacion de condiciones de derechos y

prestaciones para los grupos en situaciéon de discriminacién o vulnerabilidad.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Quintus.- Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones, de caracter

preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusién o

diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus

derechos en igualdad de trato.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Sextus.- Las medidas de inclusion podran comprender, entre otras, las

siguientes:

La educacion para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo
nacional;
La integracién en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas

del derecho a la igualdad y no discriminacion;
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[ll. El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la

discriminacion por apariencia o el adultocentrismo;
IV. Las acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a integrantes del servicio
publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias, y
V. Elllevar a cabo campafas de difusion al interior de los poderes publicos federales.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Séptimus.- Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas
y de caracter temporal, a favor de personas o grupos en situacién de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos vy libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a
la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran consideradas discriminatorias en
términos del articulo 5 de la presente Ley.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014
Articulo 15 Octavus.- Las acciones afirmativas podran incluir, entre otras, las medidas
para favorecer el acceso, permanencia y promocion de personas pertenecientes a grupos
en situacion de discriminacion y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y
cargos de eleccidon popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas. Las
acciones afirmativas seran prioritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los
pueblos indigenas, afro descendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014
Articulo 15 Novenus.- Las instancias publicas que adopten medidas de nivelacion,
medidas de inclusion y acciones afirmativas, deben reportarlas periédicamente al Consejo
para su registro y monitoreo. El Consejo determinara la informacién a recabar y la forma
de hacerlo en los términos que se establecen en el estatuto.

Articulo adicionado DOF 20-03-2014
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